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लालबन्दी नगरपाधलकाको  

कर्मचारी तहबदृ्धि/ स्तरबदृ्धि सम्बन्धी कार्मद्धिधध, २०८१  

नगर कार्मपाधलकाबाट पाररत धर्धत :२०८१/०८/२७ 

 

प्रस्तािना:  र्धेश प्रदेश सरकारबाट जारी भएको “स्थानीर् सेिा (गठन तथा 
सञ् चालनऐ  न, २०८१” र्ा रहेको तहिदृ्धि सम्बन्धी प्रािधानलाई 
व्र्िस्स्थत गरी कार्ामन्िर्न गनम िाञ्छनीर् भएकोले स्थानीर् सेिा (गठन 
तथा सञ् चालनऐ  न, २०८१ को दफा १५५ ले ददएको अधधकार प्रर्ोग 
गरी लालबन्दी नगरपाधलकाको नगर कार्मपाधलकाले स्िीकृत गरी र्ो 
कार्मद्धिधध जारी गरेको छ। 

 

१. संस्िप्त नार् र प्रारम्भ: (१ऐ र्ो कार्मद्धिधधको नार् “कर्मचारी 
तहबदृ्धि/ स्तरबदृ्धि सम्बन्धी कार्मद्धिधध, २०८१” रहेको छ। 

 (2ऐ प्रारम्भ: र्ो कार्मद्धिधध स्थानीर् राजपत्रर्ा प्रकास्शत भएको 
धर्धतबाट लाग ुहनुेछ। 

 

२.  पररभाषााः  द्धिषर् िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा र्स कार्मद्धिधधर्ााः 
क. " न" भन् नाले र्धेश प्रदेशबाट जारी भएको "स्थानीर् सेिा 

(गठन तथा सञ् चालनऐ  न  २०८१" सम्झन ुपछम। 

ख. "कार्मद्धिधध" भन् नाले लालबन्दी नरपाधलकाको कर्मचारी तह 
बदृ्धि सम्बन्धी कार्मद्धिधध  208१ लाई सम्झन ुपदमछ। 

ग. "तह िदृ्धि" भन् नाले  नको दफा २९ बर्ोस्जर् गररने तह 
िदृ्धिलाई सम्झन ुपदमछ। 

घ. “धसफाररस सधर्धत” भन् नाले र्ो कार्मद्धिधधको दफा 5 बर्ोस्जर् 
गदठत धसफाररस सधर्धतलाई सम्झन ुपदमछ। 

ङ. “कर्मचारी”  भन् नाले स्थानीर् सेिाको पदर्ा िहाल रहेका 
स्थार्ी कर्मचारी सम्झनपुछम र सो शब्दले कर्मचारी सर्ार्ोजन 
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 न २०७५ बर्ोस्जर् स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका 
कर्मचारीलाई सरे्त जनाउँछ। 

च. “प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृत” भन् नाले लालबन्दी नगरपाधलकाको 
प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृतलाई सम्झन ुपदमछ। 

छ. “कार्मपाधलका” भन् नाले लालबन्दी नगरपाधलकाको नगर 
कार्मपाधलकालाई सम्झन ुपदमछ। 

ज. “प्रदेश” भन् नाले र्धेश प्रदेश सम्झन ुपछम। 

झ. “प्रदेश लोक सेिा आर्ोग” भन् नाले र्धेश प्रदेशको प्रदेश 
लोकसेिा आर्ोगलाई सम्झन ुपदमछ। 

ञ. “कार्ामलर्/नगरपाधलका” भन् नाले लालबन्दी नगरपाधलकालाई 
सम्झन ुपदमछ। 

 

३. सूचना प्रकाशन गने:  नको दफा २९ को (४ऐ बर्ोस्जर् तह िदृ्धि 
गदाम प्रत्रे्क आधथमक िषमको पौष र असार र्द्धहनार्ा तह िदृ्धिका लाधग 
सबै र्ोग्र्ता पूरा गरेको धर्धतबाट ज्रे्ष्ठता कार्र् हनुे गरी प्रर्खु 
प्रशासकीर् अधधकृतले तह िदृ्धिको धनर्मर् गनुम पनेछ। सो प्रर्ोजनको 
लाधग कस्म्तर्ा एक र्द्धहना अगािै कार्ामलर्को िेभसाइटर्ा सूचना 
प्रकाशन गनुम पनेछ।  
 

४. तह र पदनार्ाः  नको दफा ४ बर्ोस्जर्को तह र पदनार् रहनेछ।  

 

५. धसफाररस सधर्धत :  नको दफा २९ को उपदफा (५ऐ बर्ोस्जर् 
नगरपाधलकार्ा कार्मरत कर्मचारीको तहबदृ्धि / स्तरबदृ्धि सम्बन्धर्ा 
धसफाररस गनम देहार् बर्ोस्जर्को धसफाररस सधर्धत रहनेछ। 

(कऐ प्रर्खु प्रशासकीर् अधधकृत िा धनजले तोकेको कस्म्तर्ा आठौँ 
 तहको अधधकृत स्तरको कर्मचारी   - संर्ोजक 

(खऐ अधधकृतस्तरको कर्मचारी    - सदस्र्  
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(गऐ प्रशासन शाखा प्रर्खु    -     सदस्र् सस्चि  

 (२ऐ सधर्धतको सस्चिालर्को कार् प्रशासन शाखाले गनेछ।  

 (३ऐ सधर्धतको बैठकको कार्मद्धिधध सधर्धत आफैं ले धनधामरर् गरे 
बर्ोस्जर् हनुेछ। 

 

६. सधर्धतको कार् कतमव्र् र अधधकार: धसफाररस सधर्धतको कार्  कतमव्र् र 
अधधकार तपधसल बर्ोस्जर् हनुेछ। 

कऐ तहिदृ्धि / स्तरबदृ्धि प्रर्ोजनका लाधग कार्मताधलका धनधामरर् गने।  
खऐ आिेदन पेश गनमका लाधग सूचना प्रकाधसत गने। 

गऐ पेश भएका कागजातहरुको अध्र्र्न तथा द्धिश् लेषर् गने। 

घऐ तहिदृ्धि/ स्तरबदृ्धि गररने कर्मचारीहरुको नार्ािली सद्धहत 
तहिदृ्धि/ स्तरबदृ्धिका लाधग कार्ामलर्लाई धसफाररस गने। 

 

७. आिश्र्क न्रू्नतर्  र्ोग्र्ता र सेिा अिधधाः र्स कार्मद्धिधध बर्ोस्जर् तह 
बदृ्धि हनु दरखास्त ददने कर्मचारीले आिश्र्क न्रू्नतर् शैस्िक र्ोग्र्ता 
र सेिा अिधध  नको दफा २९ बर्ोस्जर् परुा गरेको हनु ुपनेछ।  

८. धसफाररस:  (१ऐ दरखास्त ददने अस्न्तर् धर्धतको पंन्र ददन धभत्रर्ा 
धसफाररस सधर्धतले धनिेदनसाथ प्राप्त कागजातहरुको जाँच गरी 
कार्ामलर्लाई तह बदृ्धिको लाधग धसफाररस गनुम पनेछ। 

(२ऐ उपदफा (१ऐ बर्ोस्जर् धसफाररस गदाम कर्मचारीले तह बदृ्धि हनु ु
पूिमको पदर्ा भएको स्थार्ी तथा बढुिा धनर्सु्ि अनसुारको सेिा 
अिधध र शैस्िक र्ोग्र्तालाई आधारर्ानी क्रर् धनधामरर् गरी 
धसफाररस गनुम पनेछ। 

(३ऐ र्स कार्मद्धिधध बर्ोस्जर् तह िदृ्धि भएका कर्मचारीलाइम अनसूुची-
1 बर्ोस्जर्को ढाँचार्ा तह िदृ्धिको पत्र ददइनेछ।  
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९. तह बदृ्धि गनम नहनुाेः र्स कार्मद्धिधधर्ा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेस्खएको भए 
तापधन देहार्को अिस्थार्ा दफा ५ को उपदफा (१ऐ बर्ोस्जर्को 
धसफाररस सधर्धतले कर्मचारीलाइम तहिदृ्धि / स्तरबदृ्धि को लाधग 
धसफाररस गने छैनाः 

क) धनलम्बल भएकोर्ा धनलम्बल भएको अिधधभर। 

ख) तह बदृ्धि िा बढुिा रोक्का भएकोर्ा तह बदृ्धि िा बढुिा रोक्का भएको 
अिधधभर। 

ग) तलब िदृ्धि रोक्का भएकोर्ा तलि बदृ्धि रोक्का भएको अिधधभर। 

घ) असाधारर् िा अध्र्र्न द्धिदार्ा बसेकोर्ा सो द्धिदाको अिधधभर। 

ङ) स्थानीर् स्िास््र् सेिाको कर्मचारीको हकर्ा प्रचधलत कानून 
बर्ोस्जर् गठन भएको स्िास््र् सम्बन्धी व्र्िसाद्धर्क पररषदर्ा नार् 
दताम धनलम्बन भएको भए त्र्स्तो धनलम्बनको अिधधभर।  

 

१०. तह िदृ्धि सम्बन्धी द्धिषशे व्र्िस्थााः  (१ऐ  नको दफा २९ को 
उपदफा ४ बर्ोस्जर्को तह िदृ्धि गररएका कर्मचारीलाइम प्रर्खु 
प्रशासकीर् अधधकृतले धनर्मर् गरी तह िदृ्धिको पत्र ददन ुपनेछ। 

  (२ऐ कार्काजर्ा खद्धटएका कर्मचारी सम्बन्धी व्र्िस्थााः र्धेश प्रदेश 
बाद्धहर कार्काजर्ा खद्धटएका तर र्धेश प्रदेश अन्तगमत दरबन्दी भएका 
कर्मचारीको दरबन्दी भएको स्थानीर् तहर्ा तह िदृ्धि हनुेछ। एक 
स्थानीर् तहबाट अको स्थानीर् तहर्ा खद्धटएका कर्मचारीको हकर्ा 
दरबन्दी/पदाधधकार रहेको कार्ामलर्र्ा तह िदृ्धि गररनेछ। 

११.  र्सै कार्मद्धिधध बर्ोस्जर् भएको र्ाधनन े : र्स कार्मद्धिधधर्ा अन्र्त्र 
जनुसकैु कुरा लेस्खएको भएतापधन र्ो कार्मद्धिधध जारी हनु ु
भन्दाअस्घ  नको दफा ४ को उपदफा (६ऐ  दफा ८ को 
उपदफा (२२ऐ र दफा २९ को उपदफा (४ऐ बर्ोस्जर् गरेको 
कार् कारिाही सरे्त र्सै कार्मद्धिधध बर्ोस्जर् भएको र्ाधनने छ। 
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१२. जेष्ठता कार्र्ाः  तह िदृ्धि हनुे कर्मचारीको  नको दफा २९ को 
उपदफा ४ बर्ोस्जर् सबै र्ोग्र्ता पूरा गरेको धर्धतबाट जेष्ठता कार्र् 
हनुेछ।  

 

१३. जानकारी ददन ु पनेाः   नको दफा २९ (८ऐ बर्ोस्जर् गररएको तह 
िदृ्धिको जानकारी धनर्मर् भएको धर्धतले पन्र ददन धभत्र र्खु्र्र्न्त्री 
तथा र्स्न्त्रपररषद्को कार्ामलर्  प्रदेश द्धकताबखाना र प्रदेश लोकसेिा 
आर्ोगलाइम ददन ुपनेछ। 

१४. बाधा अड्काउ फुकाउन ेअधधकाराः र्स कार्मद्धिधधको कार्ामन्िर्नर्ा कुनै 
बाधा उत्पन् न भएर्ा बाधा अककाउ फुकाउने अधधकार प्रदेश लोक 
सेिा अर्ोगको परार्शमर्ा नगर कार्मपाधलकार्ा रहनेछ।  

१५. उजरुी/गनुासोाः तहिदृ्धि /स्तरबदृ्धि को धनर्मर् उपर स्चत्त नबझेुर्ा 
सूचना प्रकाशन भएको धर्धतले १5 ददन धभत्र प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगर्ा उजरुी/गनुासो गनम सद्धकनेछ।  

१६. प्रचधलत कानून बर्ोस्जर् हनुाेः र्स कार्मद्धिधधर्ा उल्लेख भएको द्धिषर्र्ा 
र्सै कार्मद्धिधध बर्ोस्जर् र अन्र् द्धिषर्को हकर्ा प्रचधलत कानून 
बर्ोस्जर् हनुेछ।  
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अनसूुची-१ 

(कार्मद्धिधधको दफा ८ को उपदफा ३ सँग सम्बस्न्धत) 

 

तहबदृ्धि/स्तरबदृ्धि पत्रको ढाचँा 
प.साः      धर्धताः ... . . . . . . . . . . . . . . . . .  

च.नं .             धर्धत :      र्   

 

द्धिषर्: तहिदृ्धि /स्तरबदृ्धि गररएको सम्बन्धर्ा। 

 
 

तपाईँलाई नगर कार्मपाधलकाको कार्ामलर्को धर्धत ................. गतेको 
धनर्मर्ानसुार स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ् चालन)  न, २०८१ को दफा २९ 
अनसुार धर्धत ................. गते देस्ख ज्रे्ष्ठता कार्र् हनुे गरी स्थानीर् 
सेिार्ा तपधसल बर्ोस्जर् तहर्ा तहिदृ्धि /स्तरबदृ्धि गररएको छ। तहिदृ्धि 
/स्तरबदृ्धि हनु ु भएकोर्ा हाद्धिमक बधाई तथा कार्म सफलताको कार्ना 
गदमछु। 

तपधसलाः  

हाल कार्मरत पद तहिदृ्धि /स्तरबदृ्धि गरेको पद 

पद: पद: 

तहाः तहाः 
सेिा: सेिा: 
सरू्ह: सरू्हाः 
कार्मरत कार्ामलर्: पदस्थापन गरेको कार्ामलर्: 
श्री : ............................................  

कर्मचारी संकेत नम्बर : ...........................   
      

बोधाथमाः  
श्री सङ्घीर् र्ाधर्ला तथा सार्ान्र् प्रशासन र्न्त्रालर्, धसंहदरिार  काठर्ाकौँ। 

श्री लोक सेिा आर्ोग, केन्रीर् कार्ामलर् अनार्नगर  काठर्ाण्कौं। 
श्री र्खु्र्र्न्त्री तथा र्स्न्त्रपररषद्को कार्ामलर्, र्धेश प्रदेश। 
श्री राद्धिर् द्धकतािखाना (धनजार्तीऐ पलु्चोक  लधलतपरु। 

श्री प्रदेश लोक सेिा आर्ोग, जनकपरुधार्  र्धेश प्रदेश। 

श्री प्रदेश द्धकतािखाना  जनकपरुधार्  र्धेश प्रदेश। 
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श्री नागररक लगानी कोष, नर्ाँ बानेश्वर काठर्ाण्कौं। 

श्री कर्मचारी सञ्चर्कोष, ठरे्ल  काठर्ाण्कौं।  

श्री कोष तथा लेखा धनर्न्त्रक कार्ामलर्, सलामही। 

श्री आधथमक प्रशासन शाखा, लालबन्दी  नगरपाधलका  लालबन्दी  सलामही। 

 

प्रर्ास्र्करर् धर्धत : २०८१/०८/२८ 
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